Hoy nos acercamos A:

Jose Luis Mendez Gonzalez, Secretario General de la Federacion de Trabajadores de Seguridad
Privada de la Union Sindical Obrera en Extremadura. (FTSP-USO-Extremadura)




Como entras en este mundo de la seguridad, tanto a nivel operativo como trabajador del sector,
como dentro de la organizacién sindical, cuéntanos tu motivacion:

Muy Buenas a todos y todas

Toda mi vida laboral esta dedicada a este sector, justo después de terminar mis estudios me tocé hacer
el servicio militar en Madrid, fue alli donde un dia de permiso paseando por el barrio de Arguelles
observé una patrulla de unos seis vigilantes que iban juntos por esa zona y me llamo6 mucho la atencion
sintiendo curiosidad por estas personas con esos uniformes tan chulis, poco después en el cuartel
anunciaban la posibilidad de trabajo en el sector si conseguias el titulo (TIP). Cuando terminé la mili
en cuanto llegué aqui me lo saqué, corria el afio 1988 y hasta la fecha.

Lo de entrar en la organizacion sindical ya es otra historia, que va relacionada a mi condicion de
persona, siempre he considerado que desde que empiezas a trabajar lo suyo es estar afilado a una
organizacion sindical estés en el sector que estés. ;Cual? Pues es muy sencillo, no olvidéis que los
sindicatos los hacen las personas, por lo tanto, acercaros a aquellas personas que penséis que mejor
0s representan con independencia de las siglas.

Quie te parece la creacion de un web del dia de seguridad privada en Extremadura:

Esta idea la tratamos en una de las muchas reuniones que mantenemos la comision de organizacion
previas a la celebracion de los actos del dia de la Seguridad Privada. Poco tuvimos que debatir sobre
este tema, pues todos por unanimidad nos pareci6 una idea fantastica para acercarnos mas aun si cabe
a todo el personal de este sector.

Consideras la evolucion del sector positiva y esperanzadora o por el contrario, ves
incertidumbres en el futuro insalvables, ves caminos de aperturas al sector y cuales a tu juicio
son las bases de ese cambio que nos trae “la nueva normalidad”

“La nueva normalidad” poco va a influir a mi juicio en este sector, hay otra serie de cosas que si que
van a influir en este sector a no muy largo plazo, de hecho, convivimos hoy en dia con ello, y no es
otra que la tecnologia (sistemas de alarmas, camaras, drones etc..) aunque también forman parte de
nuestro sector, estos sistemas reducen poco a poco nuestra presencia fisica en determinados lugares
de prestacion de servicios.

El camino méas esperanzador que veo para este sector a mi juicio pasa por una formacion muchisimo
maés adecuada para todas las personas que se inician en esta profesion, a modo de ejemplo, pondria
una formacion profesional de al menos dos afios (FP de toda la vida con sus distintas especialidades).
Asi evitariamos que el acceso al sector sea tan sencillo como lo es en la actualidad, un acceso sencillo
al sector nos perjudica a todos.



Alejandonos de los tipicos y topicos, el sindicalismo en el sector en qué fase se encuentra:

El sindicalismo en este sector como en cualquier otro es importantisimo, que seria de nosotros que en
muchos casos nos preocupamos de nosotros mismos, si no hubiera personas que se preocupan de un
colectivo.

Continuando alejado de los “dichosos topicos”, el sector de la vigilancia se lleva la palma en
cuanto al sindicalismo, es eso verdad o en cambio el sector técnico y el resto de personal de
seguridad privada se encuentra dentro de vuestra labor:

Si es verdad, son muchos mas 1@s sindicalistas en representatividad que pertenecen a vigilancia, pero
es normal, porque porcentualmente son muchos mas en este sector, pero por supuesto que contamos
con diferentes delgad@s de otras especialidades dentro de este sector. Tod@s estamos dentro del
mismo Convenio Colectivo.

Ante los ultimos cambios en la Ley de Seguridad Privaday la ausencia de un nuevo Reglamento,
el sector sigue su curso, consideras que la normativa debe de avanzar, para mandar algun tipo
de mensaje o buscar seguridades juridicas:

Sin duda, considero que la normativa debe avanzar teniendo muy en cuenta nuestro beneficio y
proteccidn juridica, son muchas las carencias, quizas el nuevo reglamento corrija alguna de ellas, pero
no todas, suponiendo que el borrador que conocemos saliera adelante.

Qué opina el sector sobre la formacion, donde esta la clave, en un nuevo tipo de formacién o en
el control de este, es necesaria una regulacion nueva o consideras al sector lo suficientemente
formado:

Hay gente muy preparada en este sector, pero no es debido a la formacién actual, es a la experiencia
de los afios trabajados. Como ya expresaba en un parrafo anterior hace falta una formacién de mucha
maés calidad a la hora del acceso al sector y luego seguir con el reciclaje actual pero cada dos o tres
afos.



Ciberseguridad,informatica, camaras, sector tecnologico en avance continuo, redes sociales con
diferentes mensajes, en cambio en estos tiempos de crisis se ve claramente que esos técnicos y
esos vigilantes son personal esencial, no por ello se niega “la mayor”, que mensaje mandas a
todo ese personal esencial ante las nuevas tecnologias:

Afortunadamente, desde que el mundo es mundo vamos evolucionando, unas veces nos gusta mas y
otras menos, dependiendo en la parcela que nos encontremos, pero esta claro que debemos apoyarla.

En que punto crees que se encuentra la seguridad privada en nuestra Extremsdura.

Hemos tenido tiempos mejores, pero de eso hace ya mucho tiempo. En la actualidad no estamos mal,
despues de los tiempos vividos con la crisis econdmica de 2008, donde proliferaron un numero
importante de empresas piratas que hicieron bastante dafo a este sector. Afortunadamente entre unos
y otros casi estan exterminadas en la actualidad en nuestra comunidad autonoma. Aqui quiero hacer
una mencién de agradecimiento especial a las unidades territoriales de seguridad privada de la Policia
Nacional de Badajoz y de Céaceres.

Que hechas en falta para una mejor, 0 mas completariedad, entre todas las partes que forman
el sector, digase FCSE, organismos dependientes etc..

Hecho en falta que nos reunamos en la Delegacion de Gobierno de Extremadura como antiguamente
Comsion Mixta de Coordinacion (Gobierno, patronal, FCSE y sindicatos) y alli nos tiremos los trastos
los unos a los otros.

Por altimo, te emplazamos para nuevas entrevistas, pero nos gustaria que nos dieras un
pequefio empujon para llegar al sector y a cualquiera que desee acercarse por lo que te pedimos
un mensaje final, dandote

las gracias por tu colaboracion:

Como ultimo mensaje de esta entrevista, la cual os agradezco, quiero transmitir que dentro de este
sector aun existen muchas personas que nos dedicamos a ayudar a los demas.



